COMUNI DI
LAERRU - SENNORI - SEDINI — VALLEDORIA —
VIDDALBA ~ TRINITA’ D’AGULTU E VIGNOLA.

CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART, 30 DEL D.I.gs. N° 267/2000 PER L’ESERCIZIO IN
FORMA ASSOCIATA DELLA GESTIONE DELL UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L’anno duemilaquattordici nelle date di sottoscrizione della presente
TRA

o Il Comune di Valledoria con sede in Valledoria , in Corso Europa 77 rappresentato da
Tore Terzitta, Sindaco pro tempore , che agisce in esecuzione della Deliberazione del
Consiglio Comunale n® 38/2014, dichiarata immcdiatamente eseguibile;

¢ Il Comune di Laerru con sede in Lacrru, in Via G.Deledda 8 rappresentato da Pietro
Moro, Sindaco pro tempore , che agisce in esecuzione della Deliberazione del Consiglio
Comunale n°® 19/2014, dichiarata immediatamente eseguibile;

e Il Comunc di Viddalba con sede in Viddalba , in Via G. Angioy 5 rappresentato da
Vittorio Ara, Sindaco pro tempore , che agisce in esecuzione della Deliberazione del
Consiglio Comunale n°® 25/2014, dichiarata immediatamente eseguibile;

e Il Comune di Sedini con sede in Sedini, in Via I.a Rampa rappresentato da Stefano Ruin,
Sindaco pro tempore , che agisce in esecuzione della Deliberazione del Consiglio Comunale
n°® 23/2014, dichiarata immediatamente eseguibile;

¢ II Comune di Trinita d’Agultu e Vignola con sede in Trinitd d’Agultu e Vignola, in Via
Sassari 27 rappresentato da Anna Muretti, Sindaco pro tempore , che agisce in esecuzione
della Deliberazione del Consiglio Comunale n® 10/2014, dichiarata immediatamente
cscguibile;

e Il Comune di Sennori con sede in Sennori , in Via Brigata Sassari rappresentato da
Roberto Desini, Sindaco pro tempore , che apisce in csecuzione della Deliberazione del
Consiglio Comunale n® 38/2014, dichiarata immediatamente eseguibile;

Richiamato I’attuale quadro normativo e di riferimento in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilitd dei pubblici dipendenti ¢ in particolare gli artt. 55 bis, 55 ter, 55 quater,
55quinques, 55 septies, 55 octies, 55 novies del decreto lgs 165/2001 come modificati dal
decreto lgs 150/20019;

PREMESSO CHE
- Part.72, 3° comma, del D.Lgs. 30.3.2001, n.165, dispone che “a far data dalla stipulazione dei
contratti collettivi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun ambito di riferimento, sono abrogate
tutte le disposizioni in materia di sanzioni disciplinari per i pubblici impiegati incompatibili con le
disposizioni del presente decreto”™;



- 'art.72, 4° comma, del D.Lgs. 30.3.2001, n.165, dispone che “a far data dalla stipulazione dei
contratti collettivi per il quadricnnio 1994-1997, per ciascun ambito di riferimento, ai dipendenti
di cui all’art.2, comma 2, non si applicano gli articoli da 100 a 123 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e le disposizioni ad cssi collegate™;

- dal 6.7.1995 trovano applicazione le norme disciplinari contenute negli artt.23, obblighi del
dipendente, 24, sanzioni e procedure disciplinari, 25, codice disciplinare, del vigente Contratlo
Collettivo Nazionale di Lavoro;

- a1 sensi dell’art.24 del C.C.N.L. 6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni ¢ dell’art.55 del
D.Lgs n.165/2001 ¢ prevista I’istituzione dell’ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari e
che a tale ullicio sono demandate tutte le competenze, dalla contestazione di addebito al
lavoratore fino alla irrogazione della sanzione disciplinare o all’archiviazione dcl procedimento;

- da pii Comuni & stata manifestata I’intenzione di costituire un Ufficio Unico —a Livello
intercomunale - per la gestione dei procedimenti disciplinari;

- tale ufficio, sc esercitato in forma associata, risponderebbe meglio ai criteri di cfficacia e di

efficienza dell’azione amministrativa;

- ai sensi dell’art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 69 del D.Lgs. 150/2009,

sono individuate nuove forme ¢ termini del procedimento disciplinare;

- le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovero verbale sono state modificate dal D.Lgs.

n.150/2009 rispetto a quanto previsto nei contratti collettivi vigenti;

- il procedimento disciplinare risulta diversificato in relazionc a due fattori: Ia gravitd

dell’infrazione e la presenza o meno del responsabile dell’area con qualifica dirigenziale;

- ai sensi del comma 1 dcl predetto art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001 come modilicato dall’art. 69 del
D.Lgs. 150/2009, ¢ necessario, stante la struttura organizzativa dell’Ente, individuare ’ufficio
competente per i procedimenti disciplinari che risponda alle modifiche normative intervenute o
che, al fine di evilare soluzioni di continuita nella gestione del servizio prenda in carico anche i
procedimenti disciplinari in corso o comunque non ancora conclusi

- Part.30 del D.L.gs.18.8.2000, n.267 prevede la possibilita della costituzione di uffici comuni ai
quali affidare I’esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli Enti partecipanti all’accordo;

TUTTO CIO* PREMESSO E CONSIDERATO
Tra le parti
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1
Istituzione dell’ufficio comunale in forma associata per i procedimenti disciplinari

1. Al sensi dell’art.30 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267, tra i Comuni di Laerru, Sedini, Sennori,
Valledoria, Viddalba, Trinita d’Agultu ¢ Vignola, & istituito con la presente convenzione I’Ufficio
comunale in forma associata per i procedimenti disciplinari. Ad esso & garantita autonomia

decisionale e di gestione.

2. L’ufficio comunale in forma associata & competente nclla gestione di tutti i procedimenti
disciplinari a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal Comparto Regioni ed Autonomie
Locali che comportano I’applicazione di sanzioni di minore gravita (superiore al rimprovero verbale
¢ inferiore alla sospensione del servizio con la privazione della retribuzione per non piu di 10
giorni) e sanzioni di maggiore gravita (quando la sanzione & superiore alla sospensione del servizio
con privazione della retribuzione per piti di 10 giorni);



3. Tl Responsabile di ciascuna area funzionale dei Comuni aderenti, con riferimento al personale
assegnato, & competente nella gestione del procedimento disciplinare che comporta ’applicazione
della sanzione del rimprovero verbale;

4. 1l Segretario Comunale dei Comuni aderenti, con riferimento ai titolari di posizioni organizzative
— responsabili di servizio, & competente nclla gestione del procedimento disciplinare che comporta
I’applicazione della sanzione del rimprovero verbale;

5.1 Comuni aderenti si avvalgono dell’ufficio per i procedimenti disciplinari in forma associata,
con oneri per i medesimi di trasmettere tempestivamente al Comune capo convenzione tutta la

documentazione necessaria per I’istruttoria;
6. Il Comune capofila per la gestione tecnico amministrativa dell’ufficio comunale in forma

A

associata per i procedimenti disciplinari & individuato nel Comune di Valledoria, sede

dell’ufficio.
7. Presso ogni Ente sono individuati referenti, per lo svolgimento di attivitd di raccordo con I'ufficio

associato.

Art.2
Composizione dell” Ufficio comunale in forma associata per i procedimenti disciplinari

1. L’ulficio comunale in forma associata per i procedimenti disciplinari & cosi composto :

Tre Segretari Comunali pro temporc degli Enti aderenti alla presentc convenzione
nominati, secondo il principio della turnazione, con delibera di Giunta Comunale del
Comune capofila ;

2. Per una maggiore efficacia ed efficienza dell’ufficio in forma associata ed al fine di non
creare potenziali ipotesi di conflitti di interessi tra le funzioni attribuite al Segretario
comunale all’interno dell’ente, viene garantito che non partecipi all’Ufficio il segretario
titolare/reggente della sede comunale cui appartienc il dipendente oggetto di procedimento
disciplinare.

3. I"Ufficio per i procedimenti disciplinari, come sopra costituito, & competente nella gestione
di tutli 1 procedimenti disciplinari a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal
Comparto, come specificati all’art. 1 comma 2 della presente convenzione.

4. I componenti 1’Ufficio, nei casi di loro assenza o impedimento, sono sostituiti dai Vice
Segretari Comunali (se figura istituita) o in caso di assenza di questa figura o impedimento,
dai titolari di posizione organizzativa responsabili del servizio personale;

5. In caso di impedimento/assenza dei componcnti effettivi, i componenti supplenti che

partecipano in sostituzione hanno diritto di voto.
6. ai soggetti sopra individuati facenti parte dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari sono

attribuite le competenze previste dallo vigente normativa in materia di sanzioni disciplinari
e, segnatamente, dal CCNL 6 Luglio 1995, come modificato dal CCNL 22 Gennaio 2004 e
dal CCNL 11 Aprile 2008, nonché dal D.Lgs. 150/2009;

7. Al fine di evitare soluzioni di continuitd nella gestione del servizio I’Ufficio comunale in
forma associata prende in carico anche i procedimenti disciplinari in corso o comunque non

ancora conclusi.
Art. 3
Ambito operativo
1. Quando la sanzione da applicare sia il rimprovero verbale, il Responsabile dell’area di

ciascun Comune aderente con riferimento alle risorse umane in dotazione, oppure il
Segretario Comunale di ciascun Comune aderente, con riferimento ai titolari di posizione



a)
b)
€)
d)

organizzativa, provvede direttamente secondo le procedure di cui all’art. 24 commi 2 ¢ 3 del
C.C.N.L. del 06.07.1995 come modificato dall’art. 24 del C.C.N L. del 22.01.2004;

Quando le sanzioni da applicare siano :

Rimprovero scritto ( censura )

Multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

Sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni;

Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo
di 6 mesi;

Licenziamento con preavviso;

Licenziamento senza preavviso

Il Responsabile del servizio del Comune interessato, con riferimento alle risorse umane in
dotazione, il Segretario Comunale del Comune interessato, con riferimento ai titolari di
posizione organizzativa, provvedono con la massima tempestivita, attraverso posta
certificata, a segnalare, nel rispetto della tempistica prevista dall’art. 55 bis del D.L.gs.n”
165/2001 c dal regolamento applicativo con essa coerente, i fati all’ufficio intercomunale
per i procedimenti disciplinare affinché lo stesso, secondo la tempistica prevista dal
Regolamento medesimo, dia inizio al procedimento.

L ufficio intercomunale per 1 procedimenti disciplinari procede nel rispetto della tempistica
indicata dalla normativa di riferimento in vigore, il D.L.gs. n°® 165/2001 art. 55 bis e del
Regolamento applicativo con essa coerente, ad attivare tutte le fasi del procedimento fino
alla sua conclusione, che deve concludersi in ogni caso entro i termini massimi stabiliti dalla
normativa di riferimento.

Art. 4
Regolamento applicativo
In esecuzione della presente convenzione, ciascun Comune aderente provvedera, su proposta
del Comune capo convenzione, ad approvare il Regolamento applicativo per il
funzionamento dell’ufficio comunale in forma associata per i procedimenti disciplinari.

Art. 5
Aspetti finanziari della gestione

Le risorse finanziarie per la gestione associata delle funzioni nell'ambito dell’ufficio per i
procedimenti disciplinari sono a carico dei rispettivi Enti e fanno riferimento ai soli costi
effettivi, da suddividersi in parti uguali tra i medesimi.

I1 Comune capofila, a cura del Responsabile del servizio economico finanziario, redige un
rendiconto per ciascun esercizio finanziario che trasmette agli Enti aderenti entro il mese di
febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento , con contestuale richiesta di rimborso
rclativamente alla somma dovuta.

Art. 6

Ammissione di nuovi Comuni

L’istanza di ammissione di nuovi Comuni alla funzione associata deve essere presentata la
Comune capo convenzione ¢ trasmessa per conoscenza agli altri Comuni associati;

Sull’istanza di ammissione la decisione ¢ assunta con apposita deliberazione del Consiglio
Comunale da ciascuno dei Comuni convenzionati;

Art. 7



Recesso
L. I Comuni aderenti hanno facolta di recedere dalla presente convenzione .

2. 1II recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare al Comune
capofila con un preavviso di tre mesi. || recesso produce effetti dal primo giorno utile
decorso il periodo di preavviso o altro termine stabilito dall’amministrazione recedente in
relazione alla definizione dei procedimenti disciplinari attivati e non definiti.

L’ufficio intercomunale per i procedimenti disciplinari cessa dall’esercizio delle sue
tunzioni contestualmente alla data in cui il reeesso produce i suoi offetti.

LS ]

Art, 8
Controversie

I. La risoluzione di eventualj controversic che possono sorgere tra Comuni deve essere
ricercata prioritariamente in via bonaria.

Art. 7
Registrazione

I. La presente convenzione & soggclla a registrazione solo in caso d’uso con costi a carico del
Comune / Comunj richiedenti, a norma delle disposizioni vigenti in materia di imposta di

registro;

Letto, confermato ¢ sottoscritto

Comune di Valledoria - Tore Terzitta Tm 2 4'NOV 201
, m'-‘!kﬂf_ i % 8 DIC 201

Comune di Laerry - Pietro Moro

-

Comune di Sennori - Roberto Desini
Comune di Sedini - Stefano Ruiy
Comune di Viddalba - Vittorio Ara

Comune di Trinita d’Agultu e Vignola - Anna Muretti A m\_\{ 25 NOV 20%



